LEGENDA:
Narandzasto - prvi kolokvijum (dodatno i prezentacije sa
predavanja i vezbi)
Plavo - drugi kolokvijum (dodatno i prezentacije i primeri sa
predavanja i vezbi)
Zeleno — usmeni
Crveno - ne uci se uopste

Na ispitu se odgovara deo za usmeni i dodatnho delovi koje student
nije polozio preko kolokvijuma.
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